COMUNE DI VILLAFRANCA SICULA
- Provincia di Agrigento -

SETTORE: AFFARI GENERALI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Approvazione regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e
OGGETTO delle selezioni e contestuale abrogazione dell’allegato “2” della
delibera di G.M. n. 77 del 30/10/2001

ORGANO COMPETENTE: GIUNTA COMUNALE

Li

_ Vista la Delibera di Giunta Municipale n. 77 del 30/10/2001 avente per
oggetto: “Regolamento sull’ordinamento  degli uffici e dei servizi e modalita

per I’espletamento dei concorsi”;



~ — Preso atto che nell’anzidetta delibera di GM 77/2001 , all’allegato “2” trovasi
la “ Modalita per I’espletamento dei concorsi, criteri di valutazione delle prove
di esame e dei titoli”;

_ Preso atto come il suddetto regolamento (Allegato 2) sia ormai obsoleto e
presenta, quindi, difficolta nell'applicazione dei dispositivi contenuti, in molti
casi non piu rispondenti al dettato delle nuove norme e allo spirito del
legislatore in merito alla gestione dei concorsi pubblici e dei criteri guida degli
stessi,

_ Ritenuto, quindi di predisporre un nuovo Regolamento che stabilisse le
modalita, le procedure e i requisiti per 1’accesso al Comune di Villafranca
Sicula in applicazione del D.Lgs. 267/2000, del D.Lgs. 165/2001, D.Igs n.
75/2017 e successive modifiche ed integrazioni;

_ Richiamata la circolare n. 3/2018 del Ministro per la semplificazione e la
Pubblica Amministrazione “linee guida sulle procedure concorsuali”, nonché
di specifiche disposizioni introdotte in materia dai contratti collettivi nazionali
come da ultimo il CCNL del 21/ 5/2018, individuando:

e le tipologie di selezione, sia interna sia esterna,

e gli strumenti adottati in fase di selezione;

e le competenze e gli ambiti di responsabilita delle commissioni esaminatrici.

_ Preso atto che la disciplina contenuta nel nuovo “Regolamento comunale per la
disciplina dei concorsi e delle selezioni” si pone la finalita di definire percorsi
selettivi ottimali per accertare le conoscenze teorico-pratiche e le altre
competenze professionali e attitudinali necessarie per un’efficace prestazione
lavorativa in riferimento alle attivita da svolgere nelle posizioni di lavoro da
ricoprire.

_ Ritenuto opportuno, quindi, alla luce di quanto sopra riportato, approvare un
nuovo regolamento, allegato alla presente deliberazione, che vada a sostituire
integralmente il gia citato regolamento (Allegato 2) precedentemente
approvato con Deliberazione di G. M. n. 77 DEL 30/ 10/2001 e di abrogare,
altresi, ogni eventuale atto /0 provvedimento precedente che disciplina la
materia;

— Visti:

e il D.Igs.n. 267/2000 e ss. mm.; - il D.Igs. n. 165/2001 e ss. mm.;

e lo Statuto Comunale;

e il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

PROPONE

1) Di approvare, per 1 motivi esposti in premessa che si intendono integralmente
riportati, il “Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle
selezioni” che, allegato alla presente sub lett. a), ne costituisce parte integrante
e sostanziale,

2) Di abrogare il precedente regolamento: Allegato “2” “Modalita per
I’espletamento dei concorsi, criteri di valutazione delle prove di esame e dei



titoli® approvato con delibera di G.M N 77 del 30/10/2001 che si da per
integralmente riportato che viene interamente sostituito dal Regolamento

approvato con il presente atto;
3) Di abrogare, altresi, ogni eventuale atto e/o provvedimento precedente che

disciplina la materia;
4) Di dare atto che il responsabile del procedimento ¢ il dott Giuseppe Cunetto;

5) Di inviare comunicazione telematica del presente atto ai Dirigenti dell'Ente,
alla rsu area dipendenti;



Ai sensi dell’art. 12 della L. R. n. 30 del 23/12/2000, si esprime parere favorevole

I RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO

In ordine alla regolarita tecnica
si esprime parere favorevole

RESPONSABILE P.O.
SET{TORE AFJARI GENERALI

In ordine alla regolarita contabile
si esprime parere favorevole

L RESPONSABILE SERV.
RAGIONE

VA )
1. 12 della L. R. n. 30/2000 si attesta la copertura finanziaria della spesa prevista.

Ai sensi dell’a

RESPONSABILE SERV.
FINANZI




