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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON I POTERI DELLA GIUNTA MUNICIPALE

DELIBERA N. 33 DEL 30-10-2025

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO DI INCLUSIONE SOCIALE DENOMINATO
"DIFFERENZIAMO INSIEME 2025 - 2026" ATTO DI INDIRIZZO

L'anno duemilaventicinque il giorno trenta del mese di Ottobre alle ore 12:45 e seguenti, nella sala delle adunanze di
questo Comune, ¢ presente il Commissario Straordinario Dott. Carmelo Burgio, giusto D.P. n. 552/Gab. Del 04/07/2025;

ASSISTE e partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Valeria Ingoglia

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la proposta di deliberazione, relativa all’aggetto e richiamatone integralmente il contenuto;
ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile ai sensi di legge;

ASSUNTTI i poteri della Giunta Municipale;
DELIBERA

Per le motivazioni in premessa:

1. DI APPROVARE la proposta relativa all’oggetto che qui si richiama integralmente e che si allega alla presente
formandone parte integrante e sostanziale;

2. DI DICHIARARE la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12 L.R. n.44/91 s.m.i.;

3. DI DARE ATTO che al presente provvedimento si allega I’unito foglio, quale parte integrante e sostanziale
contenente i pareri citati in premessa.



COMUNE DI VILLAFRANCA SICULA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Tel: 0925-550041 - pec: protocollo.vs.it - e-mail: protocollo.villafrancasicula.ag.it - C.F. 83001990841

AREA 1
AMMINISTRATIVA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON 1 POTERI DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO DI INCLUSIONE SOCIALE DENOMINATO
"DIFFERENZIAMO INSIEME 2025 - 2026" ATTO DI INDIRIZZO

IL RESPONSABILE DELL'AREA AREA I

PREMESSO CHE:

¢ intenzione dell’Amministrazione Comunale garantire delle iniziative a sostegno della cittadinanza,
favorendo dei percorsi di integrazione e di valorizzazione per tutte le persone che stanno vivendo delle
situazioni di bisogno;

tra le varie forme di assistenza, i progetti di “Borsa Lavoro” garantiscono un assegno economico con la
valorizzazione delle capacita e delle competenze dei beneficiari con un loro diretto coinvolgimento nella
vita della comunita di appartenenza;

DATO ATTO che le Borse Lavoro, per la comunita di Villafranca Sicula, ormai da alcuni anni,
costituiscono una forma di assistenza finalizzata che, non si riduce alla mera erogazione del contributo
economico, ma alla valorizzazione delle risorse individuali, all'inclusione sociale e all'autonomia delle
fasce di popolazione piu vulnerabili;

CONSIDERATO:
- che questa amministrazione intende promuovere il progetto di Borsa Lavoro denominato

“DIFFERENZIAMO INSIME 2025 - 2026”, da destinare alla raccolta porta a porta, addetto
all’isola ecologica, pulizia mercatino settimanale, nonché, pulizia del verde pubblico;

- che le borse lavoro della durata di tre mesi, verranno articolate per n.30 ore settimanali di
attivita di pubblica utilita, distribuita su 6 giorni per n.5 ore giornaliere;

- che ai richiedenti, verra corrisposto un compenso mensile pari ad € 500,00;

- che 1 beneficiari dovranno garantire la presenza giornaliera, secondo le indicazioni degli
uffici comunali, nel caso di assenza per piu di 5 giorni continuativi, senza alcuna giustificazione,
automaticamente decadono dal servizio e si procedera allo scorrimento della graduatoria.

VISTO che la spesa per la realizzazione del progetto Borse Lavoro “Differenziamo Insieme 2025 -
20267, trova copertura con le risorse pari ad € 12.000,00 al Cap n. 11040511, denominato: Assistenza e
beneficenza pubblica e servizi diversi (Borse lavoro), del Bilancio 2025-2027, annualita 2025 - 2026;



DATO ATTO che I’assegnazione delle borse lavoro ¢ riservata a soggetti residenti presso il Comune di
Villafranca Sicula da almeno 180 giorni, di eta compresa tra 18 e 67 anni, che siano privi di
occupazione, abili al lavoro secondo le normative vigenti e in possesso di una certificazione medica che
attesti I’idoneita fisica, sara rivolto a:

Persone disoccupate;

Condizione di disagio socio-economico;

Situazioni familiari con la presenza di un componente familiare affetto da disabilita ai sensi della L. 104/
92, art. 3 ¢. 3;

Nucleo familiare monoparentale (un solo genitore) con figli minori o studenti;

Nucleo familiare di ex detenuto (entro un anno della fine della pena)

Stabilito che al termine della presentazione delle domande, verra formulata apposita graduatoria,
adottando 1 criteri di valutazione dell’allegata TABELLA PUNTEGGI;

VISTI:

- la Delibera del C.C. n. 6 del 20.02.1998, con la quale ¢ stato approvato il regolamento
sull’organizzazione dei servizi socio-assistenziali, che disciplina la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e I’attribuzione di vantaggi economici;

- il D. Lgs. n.267/2000;
- il D.Lgs.n. 118/2011;

lo Statuto Comunale;

il vigente Regolamento comunale di contabilita,

PROPONE

1) DI CONSIDERARE quanto in premessa parte integrante e sostanziale del presente atto, del
quale costituisce motivazione;

2) DI APPROVARE I’avviso pubblico, la tabella dei punteggi ed il modello di partecipazione
(allegati alla presente deliberazione per farne parte integrante per 1’avvio del progetto Borsa
lavoro, denominato “Differenziamo Insieme 2025 - 2026”);

3) DI IMPUTARE la somma complessiva pari ad € 12.000,00 al Cap n. 11040511
denominato: Assistenza e beneficenza pubblica e servizi diversi (Borse lavoro), del Bilancio
2025-2027, annualita 2025 — 2026;

4) DI DEMANDARE al Responsabile di P.O. Avv. Salvatore Dazzo, I’adozione degli atti
conseguenti;

5) DI DARE ATTO che si provvedera, dopo la pubblicazione e approvazione della
graduatoria, alla copertura INAIL delle unita avviate;

6) DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune;

7) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.



PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi e per gli effetti dell'art.49, comma 1 e art.147 bis, comma 1, D.Lgs.267/2000 si esprime parere Favorevole in
ordine alla regolarita Tecnica sulla proposta di deliberazione sopra esposta.

Villafranca Sicula, 30-10-2025

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
AVV. SALVATORE DAZZO

VISTO COPERTURA FINANZIARIA E PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell'art.49, comma 1 e art.147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000, si esprime parere Favorevole in
ordine alla regolarita Contabile sulla proposta di deliberazione sopra esposta.

Villafranca Sicula, 30-10-2025
IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA
DOTT.SSA ANTONELLA MARIA SCICLI



Letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
F.to Dott.ssa Valeria Ingoglia F.to Dott. Carmelo Burgio

Copia di Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.



